
 

（知的）障害のある子たちは、仕事（働くこと）
を通じて、これらを実感した。 

仕事（働くこと）を通じて、 
 人の役に立ち 
   ↓ 
 人にほめられ、 
   ↓ 
 人から必要とされ、 
   ↓ 
 人に愛され 
 

仕事に関わる人との関係の性質を変えたり、 
範囲を広げたりしていく行動 

仕事の目的を広い視点で見直し、もっと俯眼的に
大きな観点から仕事の意味を構築する 

仕事に対して、より「価値を高めて」、「やりがい
が持てる」よう、内容を少し変化させる 


